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东营日报社党务公开制度

为深入推进东营日报社党务公开工作，认真做好宣传工作，制定党务公开工作制度。　　 

　　一、加强组织领导。成立党务公开工作小组，组建党务公开工作专班，各部室、中心要把党务公开工作作为党风廉政建设的一项重要内容来抓，定期召开专题会议，细化责任分解，为党务公开工作切实推进提供组织保障。　　 

　　二、明确公开内容和时限。按照全市党务公开工作的总体要求，按照全面、客观、真实、具体的原则，凡是群众关心的党内热点问题，容易出现以权谋私的事项，只要不涉及党和国家机密，都应当最大限度地予以公开，并及时更新公开内容。要将党组织机构设置、党组织成员分工、重要议事规则、党组织年度工作计划进行长期公开；要将党费收缴和使用情况、党员学习情况、党组织重要决策及中心工作完整情况定期公开；要将干部人事任免情况、突击性工作落实情况、对党员群众反映突出问题的解决情况及时公开。　　 

　　三、完善公开形式。要大胆创新公开载体，不断完善公开形式。坚持传统手段与现代媒介相结合，既可利用会议、公开栏、墙报（板报）等传统手段进行公开，也可以利用报纸、广播、电视、网络、、即时通讯工具、电子显示屏等现代传媒手段进行公开；坚持党内公开与党外公开相结合，将党组织重要研究事项向党外人士进行公开；坚持事后公开与事前公开、事中公开相结合，在作出重大决策前，将预先方案公开，充分听取意见，在实施中不断修正改进。　　 

　　四、规范公开程序。要严格遵守“事前公开、征求意见、决策和结果公开、接受监督”的基本程序。由部室、中心或党组织成员提出党务公开的项目、范围、形式和时限，由党务公开领导小组进行审核批准后再进行公开，通过不定期召开读者、网友座谈会，设立监督投诉电话等方式广泛听取党员群众的意见和建议，按要求整改落实后再予以公开。　　  

五、检查考核与责任追究。工作领导小组要对落实党务公开情况进行检查考核，并将检查考核结果纳入党员干部个人年度考核及党风廉政建设责任制年度考核体系。各部室、中心负责人为党务公开工作第一责任人。对在党务公开工作中出现的工作不及时、不认真、敷衍塞责、搞形式主义等现象的股室，该年度党风廉政建设责任制予以一票否决，并追究相关责任人责任。
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